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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES
DO MERCADO DE CAPITAIS - AIS LIVRES

CAPiTULOI
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA FINALIDADE E DO TEMPO DE
DURAGAO.

Art. 1°© - A ASSOCIAGAO DOS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES DO
MERCADO DE CAPITAIS - Als LIVRES, neste Estatuto designada,
simplesmente, como Associagao, fundada em 21 (vinte e um) de Margo
de 2019 (dois mil e vinte) e formalizada em 02 (dois) de Janeiro de
2020, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
estabelecida na Rua Maranhao n© 554, Conjunto 75, Bairro de
Higienopolis, CEP.01240-904, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida de um ndmero indeterminado de pessoas fisicas.

§ 19 - A Associagao nao tem tempo determinado de duragao e nao tem
fins lucrativos ou econdmicos; tem carater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional; nao tem cunho
politico ou partidario; sua finalidade é atender a todos que a ela se
dirijam, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenga religiosa.

§ 29 - O Conselho de Administracdao da Associacao podera, a seu
critério exclusivo, se e quando isso for necessario para o alcance dos
seus objetivos, decidir pela transferéncia da sede para outro local, bem
como criar e manter tantas subsedes quantas entender necessarias,
em qualquer parte do territério nacional.

Art. 20 - O objeto social da Associacdo é promover, representar e
defender os interesses dos Associados, podendo, para tanto:

I - congregar empreendedores no segmento dos participantes do
mercado de capitais, buscando o fortalecimento e a representatividade
do setor e a defesa de seus interesses;

II - trabalhar para a regulamentacdo do setor junto aos dérgaos
fiscalizadores, reguladores e credenciadores;

ITII - desenvolver normas, padrdes, projetos e servigos destinados ao
aprimoramento da qualidade dos Associados;
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IV - conscientizar a sociedade, governo e outras entidades para a
importancia econdmica e social do mercado de capitais, promovendo
sua difusdao nos mais diversos canais;

V - promover a pesquisa e desenvolvimento de praticas de relevante
interesse do mercado de capitais junto a sociedade, governo e outras
entidades;

VI - promover o fomento e incentivo das atividades dos participantes
do mercado de capitais, visando ao desenvolvimento e fortalecimento
de seu mercado e de suas atividades;

VII - pugnar ativamente pelo aprimoramento da legislacao relativa as
atividades dos participantes do mercado de capitais e, em especial a
protecao juridica e regulatéria de seu mercado;

VIII - participar e organizar eventos, cursos, treinamentos, seminarios
e palestras, visando a educacao financeira e a consecugao dos
objetivos da Associacao;

IX - manter intercambio técnico, cultural e informativo com outras
AssociacOes e Entidades e, quando for a caso, também promover
atividades conjuntas;

X - encorajar e promover a cooperagao e a confianga mutua entre os
Associados, promovendo o desenvolvimento do mercado de capitais;

XI - na qualidade de mandataria de seus Associados, praticar todos os
atos necessarios a defesa judicial ou extrajudicial de seus direitos e
garantias;

XII - desempenhar outras atividades que decorram ou que sejam
correlatas ao mercado de capitais, ainda que nao previstas no Estatuto;

XIII - manter os Associados informados sobre a legislagao relacionada
as atividades por eles desenvolvidas;

XIV - celebrar convénios que, direta ou indiretamente, beneficiem os
Associados, assim como pessoas fisicas ou juridicas ligadas aos
Associados;

XV - participar de outras entidades, publicas ou privadas, cujos
objetivos se relacionem com o mercado de capitais, prestacao de
servicos em investimentos e qualidade dos servigos prestados ao
publico;
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XVI - oferecer, na medida de suas possibilidades, servicos de
assisténcia aos Associados nos campos técnico, juridico e fiscal.

§ 19 - Em assuntos de interesse do quadro associativo, a Associagao
terd legitimidade para representar os seus filiados judicial ou
extrajudicialmente, constituindo-se o ato da assinatura da proposta de
filiacdo como outorga de poderes a Associacdo para tais fins.

§ 2° - Para a consecucao de seus objetivos, a Associacdao usara dos
meios legais cabiveis, podendo manter relagdes com instituicoes
congéneres nacionais ou estrangeiras, editar boletins e publicacdes em
geral de divulgagao de suas atividades e de interesse do quadro
associativo.

Art. 30 - A Associacao dedicar-se-a as suas atividades através de seus
administradores e Associados, e adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacao nos processos decisorios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na
consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO II )
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO.

Art. 40 - Constitui patrimoénio da Associagao as receitas obtidas com:
a) as contribuicdes mensais, semestrais e anuais dos associados;

b) as taxas e a remuneracao de seus servicos, eventos e publicacdes
de interesses relacionados aos participantes do mercado de capitais;

c) as doacgoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através
da realizacdo de eventos, desde que revertidos totalmente em
beneficio da associacao;

d) os rendimentos patrimoniais diversos, incluso, sem a tanto se
limitar, as aplicacdes financeiras; e

e) os aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.
Paragrafo Unico - Os bens méveis e imdveis poderdo ser alienados,

mediante prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
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integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patrimonio social da Associacao.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS.

SECAO A
DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS.

Art. 59 - Os Associados serao divididos nas seguintes categorias:
I - Fundadores;

II - Beneméritos;

ITII - Contribuintes; e

IV - Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Serdo considerados Fundadores aqueles associados
que ajudaram efetivamente na fundagao da Associagao, participando
de sua Assembleia de fundacdao; serdao considerados Beneméritos
aqueles associados que contribuem com a Associacao com donativos e
doacdes; serao considerados Contribuintes aqueles associados que
contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia
Geral; e serao considerados Beneficidrios aqueles associados que
recebem, gratuita ou onerosamente, os beneficios alcancados pela
Associacdo, junto aos associados Contribuintes e aos érgaos publicos
e privados.

SECAO B
DA ADMISSAO, DA DEMISSAO, DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO.

Art. 6° - Poderao filiar-se somente pessoas fisicas, profissionais
participantes do mercado de capitais e outrem a eles ligados, nos
termos da legislacao correspondente vigente, devendo, para seu
ingresso, o interessado preencher ficha de inscricao junto a Secretaria
da Associacdo, que serd submetida a apreciacdo da Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro
de associados, com indicacdao de seu numero de matricula e categoria
a qual pertence.

Paragrafo Unico - Para efetivacdo de sua admissao, deve ainda o
interessado:

I - apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;
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IT - concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
III - ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV - caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de
honrar pontualmente com as contribuicdes associativas, bem como
fazer prova inequivoca de sua participacdo no mercado de capitais.

Art. 7° - E direito ao associado demitir-se do quadro associativo,
quando julgar conveniente, protocolando seu pedido junto a Secretaria
da Associacdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.

Art. 80 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I - violagao do estatuto social;

IT - difamacgao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
III - atividades contrarias as decisdoes das Assembleias Gerais;

IV - desvio dos bons costumes;

V - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI - inadimplemento de 03 (trés) contribuicdes associativas,
consecutivamente, da parte de qualquer dos T“associados

contribuintes”;

VII - perda da qualidade de profissional do mercado de capitais,
quando “associado contribuinte”.

§ 10 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a
contar do recebimento da comunicagao.

§ 20 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
decidida em reunido extraordinaria do Conselho de Administragao, por
maioria simples de votos dos Conselheiros presentes.
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§ 3° - Aplicada a pena de exclusao, caberd recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, contados da decisao de sua exclusdo, através de
notificacao extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisao da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por
parte da Assembleia Geral.

§ 49 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdao ou compensacao de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 50 - O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associacao.

§ 60 - O Regimento Interno definird bons costumes e conduta duvidosa.

§ 79 - O procedimento disciplinar de que trata o caput deste Artigo tera
seu rito descrito no Regimento Interno.

Art. 99 - As penas serdao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:

I - adverténcia por escrito;
IT - suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
ITI - exclusao do quadro social.

SECAO C
DOS DIREITOS E DOS DEVERES.

Art. 10 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacoes
sociais:

I - votar e ser votado para o cargo de Conselheiro do Conselho de
Administracdo, na forma prevista neste Estatuto, desde que “associado
contribuinte”;

II - usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista
neste Estatuto;

IIT - recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administracao.
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Art. 11 - Sao deveres dos associados:

I — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

IT - respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;
IIT - zelar pelo bom nome da Associacao;

IV - defender o patrimoénio e os interesses da Associacdo;
V - cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - comparecer por ocasidao das eleicdes, desde que "“associado
contribuinte”;

VII - votar por ocasiao das eleicbes, desde que “associado
contribuinte”;

VIII - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
Associacdo, para que a Assembleia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico - E dever ao associado contribuinte honrar

pontualmente as contribuicdes associativas.

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral Deliberativa é 6rgdao maximo e soberano
da Associacdo e sera composta pelos seus associados contribuintes em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 13 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias,
podendo ser convocadas, pela Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao ou por requerimento escrito de 1/5 (um quinto) dos
associados contribuintes, mediante edital fixado na sede social da
Associacdo e enviado por endereco eletronico (e-mail) a todos os
associados contribuintes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo no edital constar dia, més, ano, hora, local da 12 (primeira) e
da 22 (segunda) chamadas, ordem do dia e a identificagdo de quem a
convocou.

Art. 14 - As Assembleias Gerais serao instaladas, em primeira
convocacao com a maioria absoluta dos associados contribuintes e, em
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com
gualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto:
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a) ordinariamente, no més de Janeiro, para dar conhecimento das
acOes da Diretoria Executiva, aprovar as contas do exercicio fiscal do
ano anterior e aprovar o orcamento para o ano vigente; e

b) extraordinariamente, quando devidamente convocada, para
deliberar sobre assuntos expressa e claramente mencionados no edital
de convocacao, vedada a utilizacao da rubrica “assuntos gerais”.

Art. 15 - Sao prerrogativas das Assembleias Gerais Deliberativas:

I - fiscalizar os membros da Associacao, na consecucao de seus
objetivos;

IT - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao;

III - deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagdo de contas;
IV - estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V - deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;

VI - aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os varios setores
de atividades da Associagao;

VII - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
VIII - deliberar quanto a dissolucdo da Associacao;

IX - decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente
Estatuto.

Art. 16 - Quando a Assembleia Geral for iniciativa de associados
contribuintes, devera a Diretoria Executiva aplica-la no prazo de 03
(trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado a Diretoria Executiva através do seu endereco eletronico
(e-mail).

Art. 17 — Se a Diretoria Executiva ndao convocar a Assembleia na forma
do artigo anterior, aqueles que a requereram promoverao sua
convocagao.

Art. 18 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam eleicdes dos membros do Conselho de Administragao, as
indicacdbes dos membros da Diretoria Executiva e o julgamento dos
atos desta, quanto a aplicacdo de penalidades.
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Art. 19 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria simples dos associados contribuintes presentes, salvo com
relacao as matérias de que tratam os incisos 11, VII e VIII do Artigo 89,
gue exigirdao o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados
contribuintes presentes, salvo se maior for o quérum legal.

§ 1° - Nas Assembleias Gerais, nas reunidoes da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administracao sé podera votar o associado contribuinte
gue estiver quite com suas obrigagdes pecunidrias para com a
Associacao.

§ 20 - E permitido o voto por meio eletrénico, na forma prevista no
Regimento Interno, sendo vendado o voto por procuracao.

Art. 20 - Das Assembleias Gerais serdo lavradas atas em livro proéprio,
que conterao o sumario das deliberagdes, serdo assinadas por todos os
presentes, permanecerao arquivadas na sede da Associacdao e serao
levadas a registro no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
competente.

CAPITULO V )
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIAGAO.

Art. 21 - S3o 6rgaos da Associacao o Conselho de Administracao e a
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Da composicdo do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva nao podera participar mais que 01 (um)
representante legal ou sécio de 01 (uma) mesma pessoa juridica.

SECAO A
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 22 - A Diretoria Executiva da Associacao sera constituida por até
05 (cinco) membros, associados ou nao, todos nomeados pelo
Conselho de Administracdo para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos ao mesmo cargo por 01 (uma) Unica vez
consecutiva.

§ 10 - O Conselho de Administracdo nomeara, para cada subsede que
for eventualmente criada, 01 (um) Unico membro que ocupara o cargo
de Diretor Executivo, devendo tal nomeacgao recair sobre um associado
local.
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§ 2° - O cargo de Diretor Executivo, a critério exclusivo do Conselho
de Administracdo, podera ou nao ser remunerado, obedecendo as
conveniéncias e as disposicdoes do Regimento Interno.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando por ela mesma convocada ou
convocada pela maioria de seus membros ou, ainda, mediante
convocacao do Conselho de Administragao.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patriménio social;

IT - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

III - promover e incentivar a criacao de comissodes, com a fungao de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV - representar e defender os interesses de seus associados;
V - elaborar o orcamento anual;

VI - apresentar a Assembleia Geral, na reunidao anual, o relatério de
sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII - admitir pedido inscricao de associados;

VIII - acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

IX - sempre em conjunto de 02 (dois) Diretores Executivos,
representar a Associacao ativa e passivamente, perante os dérgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para
o fim que julgar necessario;

X — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI - convocar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

XII - abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis;
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XIII - organizar relatoério contendo o balango do exercicio financeiro e
os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia
Geral Ordinaria;

XIV - contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

XV - criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

XVI - redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao;

XVII - redigir a correspondéncia da Associacao;

XVIII - manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

XIX - dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

XX - manter, em estabelecimentos bancarios, os valores da
Associacao, podendo aplica-los, ouvido o Conselho de Administragao;

XXI - assinar os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

XXII - efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associagao;

XXIII - supervisionar o trabalho de tesouraria e da contabilidade;

XIV - apresentar ao Conselho de Administracao, os balancetes
semestrais e o balango anual;

XV - elaborar, anualmente, a relacao dos bens da Associacao,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral ou ao Conselho
de Administracao.

§ 19 - As decisOes da Diretoria Executiva deverdao ser tomadas por
maioria de votos, com a presenca, em reuniao, da maioria absoluta
dos seus membros.

§ 2° - Cabera a um membro do Conselho de Administracdo, em caso
de empate nas deliberacdes da Diretoria Executiva, o voto de
qualidade.
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SECAO B )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Art. 25 - O Conselho de Administracdo sera composto por até 11 (onze)
membros efetivos e mais 05 (cinco) membros suplentes, sendo, no
maximo, 40% (quarenta por cento) desses membros, possuidores de
vinculo de exclusividade com apenas 1 (uma) Unica pessoa juridica, e
todos eleitos dentre os associados para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 10 - O Conselho de Administracao tera por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associagao, com as seguintes atribuigoes:

I - examinar os livros de escrituracao da Associagao;

II - opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e
contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

III - requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, a
documentagdo comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras
realizadas pela Associagao;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;
VI - representar a Associacao nas relagdes institucionais.

§ 20 - As reunides do Conselho de Administracao, ordinariamente,
serao bimestrais, e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
maioria simples dos seus membros.

§ 39 - As reunides ordinarias do Conselho de Administracao poderao
ser realizadas por meio eletrénico, devendo, para tanto, ser agendadas
previamente e inseridas em calendario proprio que deverd ser
disponibilizado no site da Associagdao, desde os primeiros 30 (trinta)
dias de mandato.

§ 40 - As reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo
poderao ser realizadas também por meio eletrénico, devendo, para
tanto, ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CAPITULO VI A
DAS ELEICOES, DA PERDA DE MANDATO E DA VACANCIA.
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Art. 26 - As eleicdes para o Conselho de Administragao realizar-se-ao,
a cada periodo de 03 (trés) anos, através de candidatura individual
apresentada a Assembleia Geral, permitida 01 (uma) Unica reeleigao
consecutiva.

Paragrafo Unico — O cargo de Conselheiro ndo serd remunerado.

Art. 27 - A perda da qualidade de membro do Conselho de
Administracdo sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I — malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
II - grave violagao deste estatuto;

III - abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada
em 03 (trés) reunides ordinarias no periodo de 01 (um) ano;

IV - aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na Associagao; e

V - conduta duvidosa.

§ 1° - Definida a justa causa, o Conselheiro serd comunicado, através
de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia ao Conselho de Administracdo, no prazo
de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento da comunicagao.

§ 29 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera
julgada pelo Conselho de Administracao.

§ 39 - Caso a representacao seja julgada em desfavor do representado,
esta sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa e o
contraditério.

Art. 28 - Em caso vacancia para um ou mais cargos de Diretor
Executivo, o Conselho de Administracdo nomeara outros membros
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para suprirem a falta, devendo a decisdao ser tomada em reunidao
especificamente convocada para tal finalidade.

Art. 29 - Em caso de vacancia para um ou mais cargos de Conselheiro,
serao convocados tantos membros suplentes quantos forem
necessarios para suprirem as faltas, iniciando-se tal convocacao com
0s mais votados.

Art. 30 - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias uteis, contados da data do protocolo, o submetera
a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 19 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho
de Administragdo nomeara uma nova Diretoria Executiva, que
administrara a entidade pelo periodo remanescente do mandato dos
renunciantes.

§ 209 - Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho de Administracao,
qualguer membro remanescente do Conselho ou, na falta deste,
gualquer associado contribuinte podera convocar a Assembleia Geral
Extraordindria, que elegerd os novos Conselheiros pelo periodo
remanescente do mandato dos renunciantes.

Art. 31 - Os associados, mesmo que investidos na condicao de
membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagoes sociais da Associagao.

CAPITULO VII ] )
DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUGCAO.

Art. 32 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante
a administracdo, no todo ou em parte, a qualguer tempo, por
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados.

Art. 33 — A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
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de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacao de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apods a primeira,
com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugcao social da Associacao,
liqguidado o passivo, os bens remanescentes, serao destinados para
outra entidade congénere, com personalidade juridica comprovada e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

CAPITULO VIII_ ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANTORIAS.

Art. 34 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se,
portanto, em 1° de Janeiro, com término em 31 de Dezembro de cada
ano.

Art. 35 - A Associacao nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens
a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

Art. 36 - Todos os prazos mencionados neste Estatuto Social deverao
ser contados em dias Uteis, desconsiderados os dias em que recair em
sabados, em domingos e em feriados.

Art. 37 - Os casos omissos no presente Estatuto serdao resolvidos pelo
Conselho de Administracao, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 38 - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes de
Assembleia Geral concernentes as eleicoes do associado para
representacao da respectiva categoria e ao julgamento dos atos dos
membros do Conselho de Administracao, relativos a penalidades
impostas a associado.

Art. 39 - Apds o registro deste Estatuto em Cartério, a Associacao
poderd elaborar um Regimento Interno, que devera ser aprovado pela
maioria dos associados presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Pardgrafo Unico - O documento dispord sobre os detalhes do
funcionamento interno da Associacdo, bem como tratara do processo
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eleitoral, do procedimento disciplinar e outras disciplinas que se
fizerem necessarias ao bom funcionamento da instituicdo.

Art. 40 - O presente Estatuto inicial foi aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 02 de Janeiro de 2020, e entra em vigor na
mesma data da sua aprovacao e devera ser registrado em cartorio de
pessoas juridicas para os fins legais.

Sao Paulo, 02 de Janeiro de 2020.

Alfredo Manuel Machado Melo de Sequeira Filho
Presidente da Assembleia

Cesar Antonio Picolo
Secretario da Assembleia

Paulo Vicente Carnimeo
OAB-SP 86.038
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